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Samenwerken rond opleiden: werken aan kwaliteit

In de opleiding van aios is de bijdrage van alle leden van de opleidingsgroep van belang. In de dagelijkse praktijk van patiëntenzorg wordt opgeleid alleen staat opleiden daarbij niet altijd op de voorgrond bij alle leden van de opleidingsgroep.  In deze workshop gaan we in op ;Wie wat doet binnen de opleiding, welke kwaliteiten daarbij nodig zijn en hoe dit optimaal gerealiseerd kan worden binnen de opleidingsgroep. Op basis daarvan worden de speerpunten voor de komende opleidingsperiode gedefinieerd en geconcretiseerd.

Doel van de training 
Met de opleidingsgroep de focus voor het opleiden bepalen:  de sterke en zwakke punten van de opleiding definiëren, en op basis daarvan zowel op individueel en groepsniveau actiepunten formuleren,, dit concretiseren en omzetten in een actieplan 

Leerdoelen van training
De leden van de opleidingsgroep
-	Kennen de kenmerken van een goede samenwerking rondom opleiden
-	Kunnen een sterke-zwakte analyse van de opleidingsgroep maken
-	Kunnen elkaar feedback geven mbt opleiden
-	Zijn in staat SMART actiepunten voor de komende periode te formuleren

